
La Communauté de Communes de Sézanne Sud-Ouest 

Marnais recrute un agent de maintenance bâtiments  

 

Catégorie C  

Statutaire ou contractuel 

CCSSOM 62 communes 21 500 habitants  
Marne à 1h de Paris 
Collectivité née en 2017 de la fusion de trois communautés de communes  
 

Sous l’autorité du Président et rattaché au Chef du Service Bâtiments, vous 
assurerez le suivi minutieux de la maintenance et de l’entretien du patrimoine bâti de 
la Communauté de Communes de Sézanne Sud-Ouest Marnais.  
Rejoindre notre équipe, c'est contribuer à façonner l'avenir des espaces de vie avec 
expertise et professionnalisme. 
 
 
Missions : 
 
- Effectuer la maintenance (préventive et curative) et l'entretien des équipements et  
   installations. 
- Réaliser des ouvrages de menuiserie simple, en intérieur et en extérieur 
- Réaliser des opérations d’ordre électrique de niveau 1 
- Réaliser des opérations de plomberie de niveau 1 
- Réaliser des retouches de peinture 
- Accompagnement des organismes de contrôles obligatoires et lever les réserves 
- Déterminer des remises en état à réaliser, proposer des améliorations 
- Choisir des produits et matériaux appropriés à une réalisation donnée 
- Assurer la propreté et la sécurité du chantier 
- Participer à l'inventaire des stocks de son domaine et à sa gestion 
- Transmettre les informations et communiquer sur les réalisations 
- Repérer les dysfonctionnements et les faire remonter à sa hiérarchie 
 
L’objectif est de maintenir une continuité de service de l’ensemble des bâtiments 
intercommunaux via des projets d’améliorations ou en résolvant les « bobos » du quotidien. 
 

 
Formation :  
 
- BAC Pro élec, Maintenance, Serrurerie, plomberie, etc… 
 

Savoir , savoir-faire et savoir-être : 
 

 Savoir : 

Compétences techniques dans le domaine concerné requises 

Connaissances techniques liées à son champ d'intervention 



 

 

 

Savoir-faire : 

Organisation méthodique du travail et gestion du temps 

Savoir rendre compte à sa hiérarchie 

Savoir travailler en transversalité 

 

Savoir-être : 

Rigueur 

Capacité à travailler en équipe 

Habileté manuelle 

 

 

Conditions et contraintes d'exercice : 

 Déplacements fréquents 
 Horaires réguliers  
 Disponibilité pour intervenir en cas de situations exceptionnelles (possibilité 

d’astreintes) 
 Permis B indispensable 

 
Contrat rtt 36 h semaine soit 6 jrtt 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + cnas + compte épargne temps. 
 
Poste à pourvoir au 18 Aout 2025 
Les locaux sont basés à Anglure (Siège) et à Sézanne (Régie Eau) 
 
Les candidatures sont à transmettre uniquement par voie dématérialisée à l’attention de 
Monsieur le Président de la CCSSOM au courriel suivant : jeunet.t@ccssom.fr 
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