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CONCOURS PHOTOS
RETOUR SUR
L’EDITION 2

Le jury, composé

d’Annie COULON, Vice-
Présidente chargée de la
communication, d’Olivier
DUFOUR, Vice-Président
chargé du développement
touristique, de Cédric MANIA,
photographe animalier, de
William NOBLET, plasticien,
et de Vincent PERROTTET,
graphiste, a décerné les prix
suivants:

1¢r prix : Christian BONNEAU.
Quatre mentions spéciales

du jury ont également été
attribuées a Marie-France
PAQUIN, Dominique VIAL et
Emilie BOTCHKOFF.

EN PRATIQUE

VOS FACTURES LOCALES DISPONIBLES SUR IMPOTS.GOUV.FR!

Du nouveau dans vos démarches!

Votre espace particulier sur impots.gouv.fr
évolue et devient « Mon espace Finances
publiques ».

En plus de vos avis d'imp06ts habituels, ce
site internet sécurisé centralise désormais
toutes vos factures locales (comme la
redevance des déchets, 'eau ou les frais
hospitaliers). Vous pouvez ainsi les consulter
a tout moment et les payer directement en
ligne de maniére simple, rapide et sécurisée
(par carte bancaire ou prélévement unique).
Comment faire ? Connectez-vous

© Emilie Botchkoff

simplement sur le site a l'aide de votre
numéro fiscal a 13 chiffres ou via
FranceConnect, puis rendez-vous sur le
nouveau service « Consulter vos Factures
locales et hospitaliéres ». Vous pouvez
méme opter pour le « zéro papier » afin
de recevoir vos prochaines factures
uniquement par courriel.
E = Pour en savoir plus et
accéder directement au
service, scannez ce QR code
ou rendez-vous sur

impots.gouv.fr

© Christian Bonneau

© Marie-France Paquin

© Dominique Vial

© Marie-France Paquin



Entretien

Pour commencer, pouvez-vous
expliquer simplement ce qu’est
I'intercommunalité et ce qu’elle
apporte concrétement aux
habitants ?

Lintercommunalité repose sur un principe
simple : plusieurs communes choisissent

de travailler ensemble pour mener des
projets et gérer certains services qu'elles ne
pourraient pas toujours assurer seules avec
la méme efficacité.

Concrétement, cela permet de mutualiser
les moyens, de réaliser des économies
d’échelle et de développer des
équipements ou des services utiles a

tous: développement économique, gestion
des déchets, mobilité, aménagement du
territoire, petite enfance, médiathéques...
Pour les habitants, I'intercommunalité agit
au quotidien, trés souvent sans qu’ils s’en
rendent compte. Vous ouvrez le robinet le
matin... c’est la CCSSOM ! Vous déposez vos
enfants a la garderie a I'école... c'est aussila
CCSSOM ! Les cantines, les médiathéques et
piscines... encore la CCSSOM! Les ouvrages
d’art et la majorité des voiries... toujours la
CCSSOM!

Pourquoi les communes ont-elles
choisi de travailler ensemble au sein
de cette intercommunalité ?

Les communes ont compris que les défis
d’aujourd’hui dépassent souvent leurs seules
frontiéres administratives. Les questions

de mobilité, d’environnement, d’attractivité
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« Un nouveauw
mandat aw service
auw territoire »

Cyril LAURENT

Maire de Les Essarts-le-Vicomte,
Président de la Communauté de
Communes Sézanne Sud-Ouest Marnais,
Consceiller départemental de la Marne.

concernent 'ensemble du bassin de vie.

En se regroupant, elles peuvent porter

une vision commune, peser davantage
auprés des partenaires institutionnels et
obtenir plus facilement des financements
pour leurs projets. C'est le cas par exemple
dans le domaine de 'eau et I'assainissement
lorsqu’il faut reconstruire une station
d’épuration a plusieurs millions d’euros ou
moderniser les infrastructures (chateaux
d’eau, réseaux,...). Pourtant, il est important
de préciser que l'intercommunalité n’a

pas vocation a effacer les communes; elle
leur permet au contraire d’étre plus fortes
ensemble tout en conservant leur identité
propre. En tant que président, jessaye d’y
veiller quotidiennement en pilotant notre
communauté de communes. Le respect
s’'impose pour 'ensemble des 62 communes.

Quels sont aujourd’hui les principaux
défis auxquels notre territoire est
confronté ?

Comme beaucoup de territoires, nous
faisons face a de nombreux enjeux majeurs:
maintenir I'attractivité de notre territoire
(attirer des entrepreneurs, des praticiens de
santé...), soutenir l'activité économique et
'emploi, répondre aux besoins de mobilité
sur un territoire rural trés vaste avec une
faible densité de population, accompagner
notre jeunesse sur notre territoire pour
gu’elle s’y implante durablement et plus
largement préserver la qualité de vie qui fait
notre richesse.



Cyril LAURENT
PORTRAIT EXPRESS

e Age:38ans

* Commune de résidence:
Les Essarts-le-Vicomte

* Professions:

Collaborateur parlementaire,
Chargé d’enseignement en droit
public a I'Université de Reims
Champagne-Ardenne

* Fonctions:

Maire de Les Essarts-le-Vicomte
(depuis 2014), Président de
I'intercommunalité et Conseiller
départemental de la Marne
(depuis 2020)

Nous devons également adapter nos
services aux évolutions démographiques qui
ne seront pas sans conséquences sur la carte
scolaire par exemple et nécessiteront des
arbitrages politiques, aux nouvelles attentes
des habitants et aux contraintes financiéres
qui pésent sur les collectivités et qui risquent
de nous contraindre fortement dans nos
choix dans les années a venir.

Lenjeu est de construire un développement
équilibré, durable et solidaire pour
I'’ensemble de nos communes. Méme s'il
faut bien reconnaitre que les signaux sont
inquiétants, il faut toujours garder espoir et
aller de I'avant. Jusqu’ici cela nous a plutot
réussi.

Quelles seront les grandes priorités
de ce nouveau mandat pour
répondre aux enjeux ?

Notre ambition est de poursuivre le
développement du territoire tout en
préparant I'avenir. Au cours du précédent
mandat, nous n"avons eu de cesse de
planifier, d'essayer d’anticiper les difficultés
et cela a été payant. Nous poursuivrons en ce
sens.

Nos priorités s’articuleront autour de
plusieurs axes : mettre en valeur nos
nombreux atouts, adapter nos services
publics aux enjeux qui s'offrent a nous ou

* Une qualité indispensable
pour un élu:

I'écoute

* Une qualité que vos proches
VOus reconnaissent :

la bienveillance

* \otre meilleur souvenir
sur le territoire:

mes années d’enfance
dans le bistrot de mon
village tenu par ma mére

encore préserver notre ressource en eau
tant sur le plan quantitatif que qualitatif, un
véritable enjeu d’avenir !

Nous veillerons également a garantir, et
j'y tiens personnellement, une gestion
rigoureuse des finances publiques. Le
mandat 2020/2026 en a été la parfaite
illustration. Nous poursuivrons cette
méthode méme si je dois reconnaitre que
I'avenir semble s’assombrir, tant I'Etat est au
bord de I'asphyxie budgétaire.

Quels projets ou actions concrétes
les habitants verront-ils se
développer dans les prochaines
années?

Notre objectif est que chaque habitant puisse
constater concrétement les bénéfices de
I'action intercommunale, a travers des projets
utiles, visibles et adaptés aux besoins du
territoire. Les habitants verront ainsi se
concrétiser plusieurs actions qui auront un
impact direct sur leur quotidien : 'installation
de réserves incendie sur les communes plus
vulnérables, la rénovation de nos stations
d'épuration, de nos chateaux d'eau, de nos
réseaux parfois arrivés en bout de course aprés
des décennies de vie, la réhabilitation d'ouvrages
d’art, de voiries ou encore le renforcement de
la politique jeunesse car prendre soin de cette
derniére, c'est préparer 'avenir.



POSEZ VOS QUESTIONS
AU PRESIDENT
*paremail a:
secretariatpresidence@ccssom.fr
* par courrier a:

CCSSOM - Communauté de
Communes de Sézanne
Sud-Ouest Marnais

Hotel de Communauté
Promenade de I'Aube
51260 Anglure

Prendre
rendez-vous
4 avec le Président

Comment l'intercommunalité
accompagne-t-elle les communes

tout en respectant leurs spécificités

et leur identité ?

En tant que président, je souhaite rappeler
que l'intercommunalité est avant tout un
outil au service des communes. Elle n’a pas
vocation a se substituer a elles mais a les
accompagner. Il ne faut pas avoir peur de
I'intercommunalité.

Chaque commune conserve son identité,
son histoire, ses élus et ses compétences
propres. Notre réle est de leur apporter un
appui technique, financier et administratif
lorsqu’elles en ont besoin, tout en
construisant ensemble des projets d’intérét
collectif.

Larichesse de notre territoire, et je
souhaite le réaffirmer avec force et
convictions, repose justement sur la
diversité de ses communes, et nous avons
a ceeur de préserver cette diversité tout

en renforcant la cohérence de notre action
commune.

Quelle est votre vision pour le
territoire a I’horizon de la fin du
mandat ?

Je souhaite que, d’ici la fin du mandat,
notre territoire soit encore davantage
reconnu comme un territoire dynamique,
attractif et solidaire, capable d’offrir des
opportunités a chacun tout en préservant
son cadre de vie. Permettez-moi de le dire:
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cette reconnaissance est déja palpable.
Nous n’avons pas a rougir de ce que nous
faisons sur notre territoire, bien au contraire.
Et croyez-moi, ¢a se voit bien au-dela de nos
frontiéres!

Nous voulons un territoire qui attire

de nouvelles activités et de nouveaux
habitants, qui accompagne I'évolution
nécessaire des services publics, dans le
respect du développement durable et avec
pragmatisme, qui soutient ses communes et
qui renforce la qualité des services proposés
a la population.

Notre ambition est simple : construire
ensemble un territoire plus fort, plus
résilient et plus préparé aux défis de
demain, tout en restant fidéle a son identité
et a ses valeurs.

Comment souhaitez-vous
contribuer a cette ambition en tant
que président?

Je concois mon réle de président comme
celui d'un serviteur. Je suis la pour
rassembler, pour impulser une dynamique
collective qui permettral'aboutissement
de beaux projets. Seul, je ne peux rien faire.
C’est collectivement : élus, agents, habitants,
que nous pourrons étre a la hauteur de nos
espérances. J'ai toujours cru en I'avenir de
ce territoire et c’'est pour cette raison que je
continuerai a lui donner, pour que le collectif
débouche sur des actions concrétes au
service de ses habitants B



Cyril LAURENT Nicolas COUTENCEAU

Président de laCCSSOM 1°" vice-président
Conseiller départemental de la Marne Chargé des finances
Maire de Les Essarts-le-Vicomte et de I'évaluation des politiques publiques

Maire de Broussy-le-Petit

Annie COULON Noél FESSARD
4¢ vice-présidente 5¢ vice-président
chargée des ressources humaines, de la Chargé des travaux et batiments
communication et de la défense-incendie Maire d’Esclavolles-Lurey

1¢r adjointe au Maire d’Anglure

Benoit BASSAC Emilie GOURIOU
8¢ vice-président 9¢ vice-présidente
Chargé de I'eau, de I'assainissement chargée des affaires sociales
et de la GEMAPI et des solidarités

Maire de Marcilly-sur-Seine Maire de Oyes



Frédéric ESPINASSE Jean-Luc BATONNET

2¢ vice-président 3¢ vice-président
chargé de la voirie, de I'urbanisme Chargé de I'éducation
et de la commande publique et de lajeunesse
Maire d’Anglure 1¢" Adjoint au Maire d’Esternay

Arthur GAUDRY Jacqueline BOURDICAUD
6¢ vice-président 7¢ vice-présidente
Chargé du développement économique, de chargée des équipements sportifs et culturels
I'aménagement numérique et de la mobilité communautaires et de la mutualisation
6¢ adjoint au Maire de Sézanne Maire de Les Essarts-lés-Sézanne

Angélique BRIER Olivier DUFOUR
10¢ vice-présidente 11¢ vice-président
Chargée du développement durable Chargé du développement touristique
et des déchets ménagers Maire de Mondement-Montgivroux

Maire de Granges-sur-Aube



La gouvernance

De par sa taille et 'étendue de ses competences, la CCSSOM
est une collectivite XXL gui demande un fonctionnement exigeant

le
Les instances décisionnelles W ¥ Co-wd
Les 86 conseillers communautaires sont issus des , Ié/

conseils municipaux. d un dOSSie

Les conseillers communautaires ont élu, lors de la

séance d’installation de la nouvelle mandature le 11

avril dernier : un président, 11 vice-présidents et 18 © Premiére analyse il

membres du bureau. en réunion des g
Vice-Présidents o —

@ Etude et analyse
Q en Commission

© Examen en Bureau

Communautaire
Le Conseil Communautaire
au cceur des décisions
Organe délibérant de la collectivité, le conseil est @ Vote en Conseil
'assemblée chargée d’administrer les affaires de communautaire

'intercommunalité. Il rassemble 86 conseillers
communautaires représentant 'ensemble des
communes membres. Les élus se réunissent environ
toutes les six semaines lors de séances publiques,
organisées a la salle intercommunale d’Anglure.

Les séances du conseil sont publiques
et les votes de chacun des élus
sont affichés en séance.

Un Bureau Communautaire

pour piloter et arbitrer

Le bureau communautaire constitue l'instance
d’arbitrage et de pilotage de I'institution. Il assure la
préparation des dossiers stratégiques et définit les
grandes orientations du territoire. Il est constitué de
ses 18 membres auxquels s’ajoutent les membres de
droit que sont le Président et les Vice-Présidents.

De plus, par délégation directe du conseil, ce bureau
est habilité a délibérer sur des dossiers spécifiques, ce
qui permet de garantir une grande réactivité dans le
fonctionnement de I'établissement public.

Sézanne Sud-Ouest Marnais Mag, l'actualité de ma communauté de communes
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4 @

intercommunales

@ Finances et évaluation
des politiques publiques

(2] Infrastructures, batiments
et défense-incendie

© Education - Jeunesse

(4] Moyens généraux,
communication
et mutualisation

(5) Développement
économique et attractivité
du territoire

® Equipements sportifs et
culturels communautaires

(7] Eau, assainissement,
GEMAPI

© Affaires sociales
et solidarités

Des commissions pour

étudier et préeparer I'avenir
Les commissions thématiques forment de
véritables espaces de travail et d'échanges (9] Développement durable
indispensables entre les élus. Spécialisée et déchets ménagers

par domaine, chaque commission se

réunit réguliérement pour préparer les

orientations de la collectivité et suivre les 'IA la CﬁsiOT' 'esté_'us_tr[‘”r]idp":_”’_‘ qui
actions engagées. Elles permettent d’étudier € sounaitent sont Invites a participer

b s dossiers. d’anal | aux travaux des commissions.
précisément les dossiers, d'analyser les lls sont d'ailleurs largement
projets et de formuler des propositions présents.

concrétes avant leur présentation en bureau,
puis en conseil communautaire. Elles jouent
ainsi un réle essentiel dans la préparation de
toutes les décisions de la Communauté de
Communes.

juin, juillet, ao(t 2026 - n°17
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Les compeétences

La loi préevoit pour les Communautées de Communes
un ensemble de compeétences obligatoires, ainsi
que des compétences optionnelles choisies dans
une liste fixee par le legislateur ; pour la CCSSOM, ces
compeétences sont les suivantes: :

Les compétences Les compétences

obligatoires optionnelles

® Aménagement de l'espace : schéma de ® Services ala population : petite enfance,
cohérence territoriale, en lien avec le PETR enfance, jeunesse, ainsi que les équipements
etle projet de territoire. culturels, sportifs et de loisirs a rayonnement

B B . sur 'ensemble du territoire.
® Développement économique

et attractivité du territoire : zones

S ‘ ©® Environnement et énergie:
d’activités, commerce et tourisme.

eau, assainissement, maitrise des

L L i . consommations d'énergie et développement
©® Sécurité et salubrité publique : gestion des énergies renouvelables.

desrisques d'inondation et des déchets.

. ©® Santé et solidarité : action sociale
® Accueil des gens du voyage: d’intérét communautaire.
aménagement, entretien et gestion

des aires d'accueil. ® Cadre de vie : voirie communautaire et

amélioration de I'habitat.

Sézanne Sud-Ouest Marnais Mag, l'actualité de ma communauté de communes



Les compeétences libres

Chaque territoire peut décider
d’ajouter des compétences libres
en fonction de ses besoins propres
et de ses objectifs. A ce titre,

la CCSSOM a choisi:

® Sécurité : défense incendie
et prévention de la délinquance.

® Mobilité : actions en faveur
des déplacements sur le territoire.

® Autres actions spécifiques :
démoustication dans certaines
communes.

o
8
=)
o
(@]
©
1)
]
.©
@
=
©

Toutes les
photos sont
issues des
services de la
CCSSOoM.

n
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Le budget 2026
enh un coup d’oeil

Principales politiques publiques

Culture, sport
et loisirs

Développement
économique

Déchets ménagers

Incendie et
Secours

Santé, social
et petite enfance

Services généraux,
non affectes et
réserves

Scolaire périscolaire
et extra scolaire

Tourisme

Voiries et espaces
publics

*Codt par habitant

136 €
/ habitant

102 €
/ habitant

/ habitant

40 €
/ habitant

69 €

/ habitant
+138 €
avec le CIAS

219 €
............... / habitant

308 €
/ habitant

/ habitant

185 €
/ habitant

Informations Clés

58 millions d’€

Montant total des budgets gérés

la CCSSOM
Comprenant 8 budgets

(hors Centre intercommunal d’Action
Sociale)

Fiscalité

Pas d’augmentation de la fiscalité

pour 2026

Ce budget a été voté a I'unanimité par
les élus de la CCSSOM le 27 avril 2026

55 %

du budget est
constitué des
compétences
ci-dessus

Pour 100€ dépensés

=~ o0 o
1 &
o - (AN
51€ 28 € 14 €
_Travaux et Services quotidiens Charge du
équipements a la population personnel
5¢€ 2¢€
Subventions aux Remboursement
organismes et de la dette

associations

Pour 100€ financés

)

32¢€

Autofinancement

Us

Sézanne Sud-Ouest Marnais Mag, l'actualité de ma communauté de communes

Eo

24 €
Subventions
o0
|I ;1 5 il
16 €

agers et familles

oot

22 €

Fiscalité

6€

Emprunts



Les représentations

La Communauté de Communes est représentée dans

de nombreuses structures par des €lus issus du consell
communautaire. Ils participent aux décisions, coordonnent les
actions et defendent les intéréts de |la collectivite.

Cette presence permet d la CCSSOM de contribuer d des

projets dans des domaines varies tels que le développement
éeconomique, le tourisme, la culture ou l'action sociale, et
d'assurer la cohérence des initiatives sur 'ensemble du territoire.

Jeunesse et insertion
Mission Locale Epernay Brie
Champagne (Epernay)

Social et Seniors

Infos Seniors Marne :ex CLIC - Centre Local
d’Information et de Coordination pour les
personnes agées (Sézanne)

Culture et Loisirs
SEZ'ART : association gérant
le cinéma (Sézanne)

Energie et Gestion

des déchets

- Territoire d’énergie Marne (SIEM) : Syndicat
Intercommunal de 'Energie de la Marne
(Chalons-en-Champagne)

- SYVALOM : Syndicat de valorisation des
ordures ménageéres de la Marne (La Veuve)

Eau et Environnement
- SDDEA : Syndicat des eaux
de I'Aube (Troyes)

- Natura 2000 : Réseau européen de sites
naturels protégés (Marais de Saint-Gond)

- SMAGE des 2 Morin: Syndicat mixte
d’aménagement et de

gestion des eaux des 2 Morin
(Ferté-Gaucher)

- SIAH : Syndicat d'aménagement
hydraulique du bassin la Superbe
(Fére-Champenoise)

- Syndicat du Petit Morin Amont : Gestion
des milieux aquatiques et prévention des
inondations (Chivy-lés-Etouvelles)

- Syndicat du Mont-Aolt : Syndicat mixte
intercommunal du Mont Aodt (Broussy-le-
Grand)

© Syvalom-Nicolas Dohr
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Zoom sur quelques
representations

C'-':."-'.-' .l{l.'.‘.-'.l.'. watr Ll

.-.-"ir'{. fom doctale
@

CIAS : Centre Intercommunal

d’Action Sociale

Le Centre Intercommunal d’Action
Sociale met en ceuvre la politique sociale
de la Communauté de Communes. Son
action se déploie au quotidien dans

les domaines de la petite enfance, de
'accompagnement des familles et du
soutien aux publics en difficulté, sans
oublier les services a la personne a
travers les services a domicile essentiels
pour les personnes agées. Pour assurer
sa gestion, des élus de la CCSSOM
siégent directement au sein de son
conseil dadministration et participent
activement a son fonctionnement.

Le Président de la CCSSOM est de

droit le président de la structure. Il est
accompagné de Emilie GOURIOU Vice-
présidente de la CCSSOM.

#:® tourisme

ezanne
S et s végiony

OTI: Office de Tourisme

Intercommunal

Basé a Sézanne, I'Office de Tourisme
Intercommunal assure la promotion et le
rayonnement de I'ensemble du territoire

© Christian BONNEAU issu du premier concours photos

de la CCSSOM. Il valorise la diversité de
nos paysages, de notre histoire, de notre
patrimoine et les nombreuses initiatives
locales.

Depuis avril dernier, le nouveau
Président de cette structure est Olivier
DUFOUR, par ailleurs Vice-Président de
la CCSSOM.

Découvrez les visites

et activités proposées
par I'Office de Tourisme
Intercommunal.
Réservez directement en
scannant ce QR code.

b ey o

E 1] J,E Explorez les événements et
'T.;‘.I-"In"_ animations a venir. Scannez
EL", *4+Y ce QR code pouraccédera

Eﬁl. 2 lagenda.

SMIS : Syndicat Mixte

Intercommunal Scolaire

Basé a Sézanne, le SMIS assure
'organisation et la gestion des
transports scolaires sur un vaste
territoire regroupant de nombreuses
communes. Par son action quotidienne,
il facilite les déplacements des éléves
vers leurs établissements scolaires et
contribue a garantir un accés au service
public d'‘éducation pour tous.

Le nouveau président de cette structure
est Jean-Luc BATONNET, par ailleurs
Vice-Président de la CCSSOM.



®. Payse

P Brie ¢t Champagpne

PETR: Pole d’Equilibre
Territorial et Rural

Le Pays de Brie et Champagne réunit

les Communautés de Communes de la
Brie Champenoise (CCBC), de Sézanne
Sud-Ouest Marnais (CCSSOM) et du

Sud Marnais (CCSM), au sein d’'un Péle
d’Equilibre Territorial et Rural (PETR).
Cette structure porte et coordonne des
projets communs a I'échelle du territoire.

Pour cette nouvelle mandature,

24 délégués issus des trois collectivités
ont élu leur Président Patrice VALENTIN,
Maire d’Esternay, ainsi que 4
Vice-Présidents qui se répartissent

les délégations suivantes:

@ Déclinaison du Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT):

Ce document d’urbanisme a pour
objectif d’allier développement de

notre territoire et préservation de

son environnement, dans le respect

des objectifs nationaux de sobriétég,
notamment fonciére.

o Suivi des contractualisations
territoriales : ces partenariats avec
I'Etat, la Région Grand Est ou d’autres
acteurs locaux, permettent d'identifier
et de soutenir des projets structurants
pour le bassin, a la croisée des enjeux de
chacun.

® Suivi du programme LEADER : grace
a une enveloppe financiére attribuée

au territoire, il permet de soutenir des
initiatives locales de développement et
d’animation
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® Suivi du service public de la
rénovation de I'habitat : 'ensemble

des ménages du bassin peut grace ace
service bénéficier de conseils neutres et
gratuits sur larénovation des logements
et facilite 'accés aux aides.

Le nouveau mandat qui s'ouvre

doit permettre de passer a la phase
opérationnelle des stratégies validées,
de poursuivre les actions déja engagées
et d’explorer de nouvelles opportunités
permettant de mieux vivre le territoire

Programme LEADER

Le programme européen LEADER est un
levier daccompagnement des initiatives
sur notre territoire. Pour la période qui
s’achévera en 2027, une enveloppe
financiére est mobilisable pour soutenir
les projets ruraux, conforter les actions
locales et renforcer I'attractivité de nos
communes.

Ces subventions ciblent des priorités
concrétes du quotidien : 'amélioration
de la mobilité rurale, les services pour
les jeunes et les ainés, les circuits courts,
le dynamisme associatif, la culture ainsi
que le développement du tourisme.

Une efficacité déja prouvée !

Fort de 'expérience acquise lors de la
précédente programmation, ce sont déja
42 projets qui ont été soutenus.

Il reste encore des fonds disponibles,
contactez I'équipe pour échanger sur vos
projets !

Contact:

0326818180
Leader2023@pays-brie-champagne.fr
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